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Wir suchen zum nächstmöglichen Termin einen  
Scrum Master (m/w/d)    
Branche: Telekommunikation/IT – B2B 
 

telegra goes agile 2.0 

 
telegra ist einer der in Deutschland führenden Anbieter rund um das Thema Business-Kommunikation und 
bietet im Firmenverbund über 20-jährige Telekommunikationserfahrung als Netzbetreiber im B2B-Markt 
sowie als Lieferant von eigenentwickelten Softwarelösungen für die Business-Kommunikation. Ein 70-
köpfiges Spezialisten-Team, das mit Leidenschaft und Engagement das Thema Kundendialog in allen 
Facetten im Markt begleitet und vorantreibt. Wir arbeiten in der Entwicklung schon seit Jahren agil. Mit 
Deiner Hilfe möchten wir das agile Arbeiten bei uns auf eine neue Stufe bringen. Weg von der klassischen 
Organisation.  

Deine Rolle wird neu geschaffen und Du kannst sie zusammen mit uns mit Leben füllen. 

Für eines unser Entwickler-Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Dich als 

Scrum Master (m/w/d)  

Deine Aufgaben 
 
Moderation der Dailys, Förderung der Zusammenarbeit im Team und ggf. teamübergreifend, Coaching 
der Team-Mitglieder, Beseitigung von Hindernissen bei der Erreichung der Team-Ziele, Klärung von 
Konflikten sowie  

• Unterstützung des Teams, darin zu einem gemeinschaftlich verantwortlichen Spitzenteam zu 
werden 

• Unterstützung des Product Owners, darin effektiv das Produkt zu managen (inkl. Formulierung 
von Tickets) und mit Stakeholdern umzugehen 

• Unterstützung der gesamten Organisation im Verständnis und tieferer Einführung von Scrum 

Dein Profil 

• Ausbildung/ Zertifizierung als Scrum Master 
• Praxiserprobte Kenntnisse in agilem Arbeiten mit Scrum als Scrum Master für 1-2 Software-

Teams 
• Ausgeprägte Leidenschaft für Menschen und das Umfeld Softwareentwicklung sowie das 

Arbeiten nach Scrum 
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• Offenheit, sehr gute Kommunikationsfähigkeit, Empathie, Teamgeist, Durchsetzungsfähigkeit 
• Selbständigkeit bei Problemlösungen 
• Gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift 

 

Unsere 360°-Corporate-Benefits für Dich 

• 40 Std./5-Tage-Woche, flexible Arbeitszeiten – ggf. abweichende Wochenarbeitszeit n.V. 
• 30 (plus) Urlaubstage/Jahr  
• Remote arbeiten ist möglich 
• Moderne Ausstattung, Mitbestimmung bei der Auswahl Deines Equipments 
• Kostenlose Sportmöglichkeiten (M-Mitgliedschaft bei Urban Sports Club – auf Wunsch) 
• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten für Deine persönliche Weiterentwicklung 
• Betriebliche Altersversorgung mit überproportionalem AG-Zuschuss 
• Kostenlose Getränke und Kaffeevariationen, kostenlose Obstkörbe und subventionierte 

Essensangebote 
• Firmenevents: Sommerfest, Weihnachtsfeier, Grillabende („Townhall-Meetings“) grundsätzlich alle  

2 Monate 
• Rabatt-Aktionen namhafter Hersteller im Corporate-Benefit-Programm 
• Kostenloser Parkplatz am Haus vorhanden 
 
Nach Deiner Probezeit haben wir noch weitere Goodies für Dich: 
• Betriebliche Krankenversicherung auf Kosten der Firma für gesetzlich Versicherte als private 

Zusatzversicherung in den Bereichen: Zahnbehandlung/Zahnersatz, Krankenhaus und Sehhilfe  
• Bike-Leasing zu vergünstigten Konditionen (auch für den/die Partner:in)  
• KITA-Zuschuss von bis zu 250 €/Monat  

 

Interessiert? 

Schön! Dann freuen wir uns über Deine 
aussagekräftige Bewerbung – bitte mit Nennung 
des frühestmöglichen Eintrittstermins und Deiner 
Gehaltsvorstellung – per Mail an mich: 

Katrin Ernst, Leitung Personal, 
katrin.ernst@telegra.de. 
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